CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. N°:
11.331.886 y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico
el pago de los aportes realizados por la compafiia por los conceptos de salud,
pension, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 7691-2022 Grupo 2 durante
el mes de Octubre de 2022 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en
el Art. 50 de laley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes Septiembre de 2022, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los diecisiete (17) dias del mes de Noviembre
(11) de 2022, en Bogota, D.C.

: » T ——
SEmO VULFERSTHAWSKY URREA
CC. No. 11.331.886 Zipaquira
T.P. 4780-T
REVISOR FISCAL



1520006820

Ao

001

00180329-M-0011331886-20090922

INDICE DERECHO
A-1500150-




=

JUNTA CENTRAL DE'CONTADORE
ARUETA R ﬁssu |. %
: 3P, ’

Taria Sesenta y Siete(87) d

( s e Bogotd, hago constar qu
tosttica coincide_con

con ue fué confrontada

13 oC

rzcc oﬁl .'s
/éﬁoo - OTAGM SESENTARN SIE =
S R B TA D.C. K0 ALY
<3< oo o: Y T ; 3
RS :

e oas o,
R XIS
BSOS

. e

ajyomo

Estactarjeta :
counoonmuauco d. € cpNo Yedblecidolen

h,«’rli’\yl.’a p 1 .> XS

Agra ) _n q SACLEN a-devolveria g
al yn Iohv Colercio IndustriayTurhmo ~'Jnta. Cagtral =} 4
deCo. 7

| I ) }
%
o ol



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

200 PEREEE@O9DORE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T Sl tiene vigente su inscripciéon en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:839CB8AEE44989A2

Cédigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCMDAMAOS FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 2020032986
SECRETARIA o WTE AN S Pagina: 1do 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7691-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14 COSTO VAR BLE: VALOR DIARIO POR
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
2. CONTRATISTA/ASOCIADO
PROFESIONALES FUNDACION VALOR TOTAL $ 619.780.079 ALIMENTOS $ 15313 NUEVES s 4.686
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEQ
AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION (PAGO MENSUAL) $ 507962159 PERSONAL $ 698 ALMUERZO $ 7383
ESPACIO FISICO
4. PERIODO 01/10/2022 311012022 T — s 8421157 FUNCIONAL s 2.256 ONCES s 3244
i ) INSTALACIONES
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 VALOR COSTOS VARIABLES s 90.239.434 s 18.267 s 15313
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 VALOR COSTOS POR REALIZACION | § 13.457.329
7. COBERTURA 52
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 95 11.COSTOS FIUOS 13.COSTOS POR REALIZACION
MANTENIMIENTO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 ViLOR COSTO FIIO POR PERSONA| 72.359) ACTIVIDAD PLANTAS FISICAS-
SERVICIOS PUBLICOS 15.VALOR
cosTos
VARIABLES A s 11.480.508
FECHA DE ACTIVIDAD 30/10/2022- 20110/2022 PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $ 112880480
VALOR COSTOS ~ POR
REALIZACION A PAGAR EN| § 24117.446
EL PERIODO
[76_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 126478524
[T7-TOTAL No PAGO POR No Ts 3.505.833
[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Is 122072601
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO
23. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO VARIABLE:
20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS DIAS 22. DIAS CON " VARIABLE: BIENES 26. No. DIAS 28. TOTAL COSTO
19. cupo NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIABLE DIAS CON 24. No. DIAS DE HOSPITALIZAGION CONSUMIBLES MEDIO FAMILIAR Blf"::slgo;if‘l:mfﬁL'Es VARIABLE
(HOSPITALIZACION)
17 310.541 862 - - 319.403
- - 1 41.357 - - 41357
19 347.075 954 - - 350.029
7 127.870 1 38.403 - - 166.273
- - 2 59.082 - - 59.082
146.137 1 35.449 - - 81.586
292.273 11816 - - 04.090
219.206 23633 - - 42.838
328.808 908 - - 334.716
200.938 26.587 - - 227.525
310.54 8.862 - - 319.403
54.80 1 50.220 - - 105.021
1 292.27 11816 - - 304.090
1 219.20 23.633 - - 242.838
15| 1 219.205 23633 - - 242.838
16] 164.40: 1 32.495 - - 196.899
17] 1 328.80 5.908 - - 334.716
18] 1 347.07 2954 - - 350.029
1 347.07 2.954 - - 350.029
- - 2 59.082 - - 59.082
7 310.54 862 - - 319.403
292.27 11816 - - 304.090
347.07 954 - - 350.029
219.20 23.633 - - 42.838
25| 255.739 17.725 - - 73.464
26] 310.541 862 - - 19.403
27] 328.808 908 - - 34.716
28] 109.60: 1 41.357 - - 150.960
29 347.07 954 - - 350.029
30 328.80 908 - - 334.716
237.47 20.679 - - 258.151
274.00 14.770 - - 288.777
109.603 1 41357 - - 150.960
127.870 1 38.403 - - 166.273
35] 11 200.938 26.587 - - 227.525
36] 8 146.137 5.908 - - 152.045
37] 12 219.205 23.633 - - 242.838
38] - - 1 41.357 - - 41.357
2 365.34 - - - - 365.342
1 274.00 14.770 - - 288.777
164.40: 1 32.495 - - 196.899
347.07 954 - - 350.029
274.006 14.770 - - 288.777
328.808 908 - - 334.716
45] 310.541 862 - - 319.403
46] 5 91.335 908 - - 97.244
47| - - 20 - - -
48] - - 20 - - -
49 - - 20 - - -
50 - - 20 5 . .
51 - - 20 - - -
52 - - 20 - - -
29. TOTAL COSTOS
B e 579 | § 10.576.646 461§ 903.952 0 $ - 0 $ -|s 11.480.598
$ -
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
30 1TEM 31, VALOR MENSUAL | 32. vALOR DiaRI0 | 3% NUNEROS DEDIAS | 54 1oTal VR seRVICIO NO PRESTADO
Servicios generales 1 $ 1.850.000,00 61.667 4 $ 246.667
Enfermero jefe s 3.911.000,00 130367 25 5 3.250.167
N 5 N
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 5 3.505.833

A

36 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN

37 NOMBRE COORDINADOR (A)

/2, CPe LFT—

38 _MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

N

40 VIVIAN RODRIGUEZ TABORA
41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

DE BOGOTA D.C. 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 | CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 |TIPO DE ATENCION AVANZAR
5 |PERIODO 01/10/2022 31/10/2022
6 |DiAS HABILES DEL PERIODO 20
7 | DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO oct-22 13 14 15 16
cupro Ne IDENTIFICACION Npg:ﬂwéii SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2134 5|67 8| 9|10(11| 12| 13| 14| 15| 16| 17(18| 19| 20| 21| 22| 23 31 ATEA:C:.’OEN AgIEASCSIg‘N NOVEDAD OBSERVACIONES
e 1.018.444.524 EMANUEL DAVID GARZON RODRIGUEZ 1l1]of1]1 ofl1f1]1]1 1{1]ol1 " 3
2| 2 MARIA GONZALEZ DIAZ 0 20 S ese 8 no e ocubre,
1.014.221.299 FERNANDA ojojJofo]o ojojojofo ofojo]o posteriormente egresada
313 1.011.080.718 DANIEL SANTIAGO GONZALEZ VASQUEZ tlalaf]a 1l 1lol1]1 1 !
I 1.011.084.823 NicoLE DAYANE GRANOBLES GORDILLO olof1]1]o0 olol1]1]o 1]olo]o ’ s
5|5 ASTRID GUZMAN GUTIERREZ 0 20 suspendida desde ¢ 10 d octubre
1.070.587.470 DAYANA olofolo]o ololololo olololo
5168 1.145.925.277 JUAN MANUEL HORMANZA 1lol1]of1 ololololo olol1]1 8 2
1 1.031.807.419 MARIA CAMILA MATTA ANGULO oflof1]1]1 1lolof1]1 1l1l1]a 16 4
818 1.145.225.210 MIGUEL ANGEL MEDINA BARRETO 1l1]of1]1 1l1]ololo 1]l1]o]o 12 8
°1°® 1.150.186.661 DILAN STEVEN MONGUI FERNANDEZ tlalaf]a 1l 1]olol1 '8 2
o] 1.013.144.324 DAVID ALEJANDRO FONSECA ROJAS olof1]o]o 1l olol1]o " °
mpm 1.150.185.408 MIGUEL ANGEL PETECUA BELTRAN tlalaf]a ofl1f1]1]1 1l1l1]a " 3
2] 1.016.959.893 JULIAN MATEO PEREZ JEREZ olof1]ol1 1]lolololo olololo 3 ”
13| 13 1.016.068.160 ISABELLA VINASCO SANCHEZ Aolalels ololalqls Al 16 4
s 1.150.685.185 FABIAN ANDRES ORTIZ HIGUERA 1l1l1]1]o 1l1]1]olo 1]ol1]o 12 8
v 1.150.685.186 HARRY SEBASTIAN ORTIZ HIGUERA 1l1]of1]1 ol1l1]1]0 ol1]olo 12 8
e 1.029.285.224 GABRIEL FELIPE SUAREZ JIMENEZ olofolo]o 1l 1]olo]o ° "
T 1.027.298.431 MILTON DAVID FORERO SAAVEDRA tlalaf]a 1l olol1]1 '8 2
e 1.033.102.043 SARA ANGEL RODRIGUEZ tlalaf]a 1l ol1]1]1 1 !
vy 1.010.185.114 LAURA CAMILA LOPEZ tlalaf]a 1l 1l1l1]a 1 !
20 | 20 1.026.788.576 LAURA SOFIA MONTENEGRO DELGADO ololololo ololololo olololo 0 20 S"S‘?e""“’a:fe el 14 de
202 1.031.540.724 CAMILO CASTILLO TORRES tlalaf]a 1{1l1]o]1 1l1l1]a " 3
2|z 1.073.696.331 LAURA JULIANA PEDRAZA AREVALO oflof1]1]1 1l 1{1]ol1 16 4
ol 1.028.784.343 GIORDAN STIK SALAMANCA GARCIA tlalaf]a 1l1l1]1]o 1l1l1]a 1 !
e 1.025.148.610 CAMILO ANDRES TORRES ESTUPINAN 1l1]of1]1 ol1]ol1]o olol1]1 12 8
ol 1.023.365.367 EDWIN SANTIAGO BELTRAN PINZON 1l1]1]o]1 1l1]1]olo ol1]1]1 “ 5
ol g 1.011.220.704 MARIA ALEJANDRA RIVEROS SILVA 1lolaf]a 1l 1l1l1]a " 3
i 1.145.224.022 LIZETH NATALIA RODRIGUEZ GARRIDO tlalaf]a 1l 1l1l1]a '8 2
ol 1.028.893.619 ANA MARIA CHAVEZ GOMEZ olof1]o]o olol1]1]0 ol1]olo N “
ol 1.028.894.168 SNEIDER SANTIAGO GONZALEZ CASTIBLANCO alafal1]1 1lafafa]a IR 1 !
)% 1.074.929.235 SARA SOFIA OLARTE RAMIREZ tlalaf]a 1l 1l1l1]a '8 2
¥ 1.145.924.882 YORDY ALEJANDRO GUTIERREZ GARCIA ol1]1]1]o ol1]1]o]1 1]olo]o 3 ’
2% 1.022.428.417 LUCA BENJAMIN CAMARGO cotes tlala]]a tlalafa]a ol1]1]1 s 5




il I 1.034.663.573 OSCAR IVAN MARCIALES CARO olofol1]o olol1]o]o olololo 1]of1]of1 1 6 “
ol i 1.023.938.117 ERIKK SANTIAGO BARRAGAN ORTIZ 1]lofl1]ol 1l1]ol1]o0 olololo ololofo]o 1 ’ 8
*]% 1.222.208.043 DYLAN DAVID CARPIO VERGARA 1l1]lolol AEIRIRAE ol1]1]1 ololofo]o 0 " °
36 | 36 1128.309.584 DAYANA MICHELL ACUNA AGUILERA olalels olalelaly . 8 12
s 1.023.001.658 JOSTIN DANIEL CAMPOS BARRERA olofolo]o 1l1l1]1]0 ol1]1]1 1ol 1] 1 12 8
38 38 ARLES GARCIA ARIAS 0 20 suspendido desde el 10 de octubre,
1.013.107.234 GUSTAVO olololo]o ololofo]o olofo]o ololo]o]o 0 posteiromente egresado.
)% 1.028.488.643 GABRIELLE ALEJANDRA SALCEDO RAMIREZ 1l AEIRIRAE IR 1lafafa]s 1 2 0
0] 40 1.011.218.801 EMANUEL SIERRA HERRAN 1l 1ol IR olofofol1 1 5 5
ape 1.043.029.022 SOFIA VALENTINA ARRIETA FONTALVO ololololo olofofolo 1l 1l1]of]s 1 S "
2| 4 1.013.137.095 BRENDA GISELL TRUJLLO ACOSTA 1l1fof1]1 1lafafa]a IR 1lafafa]a 1 1 !
ol B 1,030.569.579 ERICK SANTIAGO ZAPATA PARRA il1f1]1]o0 1lofaf1]1 1]1]o]o olaf1]1]1 1 s 5
B 1.023.368.477 BRANDON ESTEBAN CASTANEDA PINZON 1l1fof1]1 1lafafa]a ol1]1]1 1lafafa]a 1 '8 2
w1 1,025.324.491 JUAN MANUEL CRUZ BARRERA alafal1]1 1lafafa]a 1]1]o]o 1l1f1]1]o 1 " 3
46 46 1.013.132.216 MARIA FERNANDA PENAGOS 0 1l1l1]0]1 1 5 15
a7 | a7 0 20
48 | a8 0 20
49 | 49 0 20
50 | 50 0 20
51 | 51 0 20
52 | 52 0 20
17 TOTALES 0 0|29|26(29| 30|30 0 02930333126 0 0 0(25|28|27|28| 0 0312727 27| 31| 0 0|35 579 461

AL

18 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN

19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




Codigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 PERIODO 01/10/2022 31/10/2022
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o FECHA INICIO HORA DE INICIO | FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
CuPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE |TIPO DE NOVEDAD (ddimmiaa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
suspendida desde el 10 de octubre,
1 2 ES 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 14 posteriormente egresada con fecha 24 de
) ) octubre
1.014.221.299 |GONZALEZ DIAZ MARIA FERNANDA
2 36 Is 19/10/2022 8:00 N/A 16:00 2
1.128.329.584 |ACUNA AGUILERA DAYANA MICHELLE
suspendido desde el 10 de octubre,
3 38 ES 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 14 posteirormente egresado con fecha 24 de
: : octurbe.
1.013.107.234 GARCIA ARIAS ARLES GUSTAVO
4 46 TIC 21/10/2022 9:00 N/A 16:00 2
1.013.132.216 PENAGOS MARIA FERNANDA
AL LA /k Pt LETE—
19 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA ESMERALDA GUITERREZ ESCO

35 NOMBRE REVISOR FISCAL : SERGIO A.VULFERSTHAWSKY

NOMBRE CONTADOR: JOSE TARCISIO TORRES

ALCALDIA MAYOR .
DEBOGOTADC, Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y 7691-2022
SERVICIO SOCIALDE |
2. CONTRATISTA/ASOCIADO
L |ENFERMERAS PROFESIONALES |
3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA / AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 01/10/2022 30/10/2022
SEGURIDAD SOCIAL
6. TIPO DE 11. VALOR e
VINCULACI 8. FECHA o vovepan UNITARIO 16.SALUD | PENSION 4
4.CARGO on |7 recha pe| FINALIZACT [ &anunci, to.NoweRe | CR AR 12 125% (el | 16% (el | RIESGOS | ,oroon 31 FECHA
1. 2. NOMBRES Y SEGUN : ON deo DELA v g empleador | empleador | PROFESIO [ (2 29. ENTIDAD | 30. No TRANSACCION .
3.cC (Contratoa|  INICIO PERSONAA SEGUN RETEICA | 15.1BC DEVENGAD ) TRANSACCI
No. APELLIDOS ESTRUCTURA . - CONTRATO |[contrato, traslados UIEN " . paga el 8,5% [paga el 12%| NALES % BANCARIA (Transferencia o cheque)
termino fijo | CONTRATO entre grupos, Q ESTRUCTURA | (Si Aplica) o ON
DE COSTOS o prestacion Y/IO b g upa' REEMPLAZO | DE cOSTOS y el trabajador el (2,436
prestacl VIGENTE | "neapacidad) el4%) |trabajador el riesgo Ill)
de servicio) Sbis
4%)
ROSALBA ALEXANDRA Coordinador-a | Prestacion TRANSFERENCIA-
52.308.261 06/09/2022 |  VIGENTE 4.563.000 1.825.200
1 | DUARTE MEDELLIN de Centro servicios 109/ s s aa079|® $ 219024 | $ 292032 |$ 44462 | § 4.518.921 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
ANACAROLINAMORERA | 1 120751744 | Psicsloga-o |79 | 06/09/2022 | vigenTE $ 3911000 $1.564.400 TRANSFERENCIA-
2 |cHacon servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
CAROL JULIETH SALINAS Trabajadora Prestacion TRANSFERENCIA-
52.739.877 ! 06/09/2022 | VIGENTE 3.911.000 1.564.400
3 |CARDENAS Social servicios 109/ s s 37780 | ° $ 187728 |$ 250304 | $ 38109 | § 3.873.220 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
o |HERMELINADEICYFLOREZ [ | Terapeuta prestacion | 50002602 | visenTe s 3811000 $1.564.400 TRANSFERENCIA-
BUITRAGO Ocupacional | servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
AURA ADRIANA NIEBLES Terapeuta Prestacion TRANSFERENCIA-
52824228 | & 06/09/2022 | VIGENTE 3.911.000 1.564.400
5 |GUTIRREZ Fisica 1 servicios 109/ s s 37780 | ° $ 187728 |$ 250304 | $ 38109 | § 3.873.220 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
LINA HASBLEIDY MARTINEZ| | - | Terapeuta prestacion | o100 002 | visenTe s 3811000 €1.564.400 TRANSFERENCIA-
6_|MORALES Fisica 2 servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
SANDRA PATRICIA REY Terapeuta Prestacion TRANSFERENCIA-
52739665 | o 06/09/2022 | VIGENTE 3.911.000 1.564.400
7_[ROMERO Fisica 3 servicios 109/ s s 37780 | ° $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | § 3.873.220 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
g |ANGELANDRESCOCOMA | ) joq 715 g55 | Educador-a |Prestacion | 46/59,7055 | vigenTE $  3.911.000 $1.564.400 TRANSFERENCIA-
GARCIA Fisico-a servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
SERGIO ALEJANDRO Enfermera/o Prestacion TRANSFERENCIA-
1.032.494.526 ! 22/09/2022 | 05/10/2022 260.733
9 [SANCHEZ CASTIBLANCO Profesional servicios 109/ 1y RENUNGIA s 651833 |5 6207 ° $  31288|$ 41717|$  6351|$ 645.537 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
50826769 | Nutricionista | "*2°" | 06/00/2022 |  viGENTE $  3.911.000 $1.564.400 TRANSFERENCIA-
10 |JIMENA CABRERA ARCOS servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
i Tecnorogo-a en "
DIANA PATRICIA MEDINA Prestacion TRANSFERENCIA-
51939374  |aliment 06/09/2022 |  VIGENTE 3.911.000 1.564.400
11 |GONzZALEZ oS 0 o |servicios 109/ s s 37780 | ° S 187.728 | $ 250304 | $ 38109 | § 3.873.220 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
12 |LAURAALEJANDRA 1.018.498.702 |Focaudiologo-a |Prestacion | 095025 | \igENTE $  3.911.000 $1.564.400 TRANSFERENCIA-
ALFONSO RODRIGUEZ servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
ANGIE TATIANA PENA Fooaudiélogo-a |Prestacion TRANSFERENCIA-
1.233.903.563 06/09/2022 |  VIGENTE 3.911.000 1.564.400
13 |cAMPAGNOULI 2 servicios 109/ s s 37780 | ° $ 187728 |$ 250304 | $ 38109 | § 3.873.220 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
CLAUDIA LIIANA HERRERA | 0, 1o 2o [Fooaudislogo-a [Prestacion | oo o000 | yicente s 3811000 €1.564.400 TRANSFERENCIA-
14 |GuzmMAN 3 servicios $ 37.780 $ 187728 | $ 250304 | $ 38109 | $ 3.873.220 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
JOICE VIOLETA CUEVAS Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA-
1.115.853.369 ) 06/09/2022 |  VIGENTE 2.206.000 882.400
15 |ROMERO enfermeria 1 |servicios 109/ s s 21310 ° $  105.888 | $ 141184 | $ 21495 | § 2.184.690 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
16 |ESICAPAOLAMARTINEZ | ) g5 gog 309 [AWliar de Prestacion | 7/09/2022 | viGeNTE $  2.206.000 $ 882400 TRANSFERENCIA-
RICARDO enfermeria2 |servicios $ 21310 $ 105888 | $ 141184 | $ 21495 | $ 2.184.690 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
JHONATAN ALEXANDER Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA-
1.073.130.785 ) 22/09/2022 | VIGENTE 2.206.000 882.400
17 | NIAMPIRA SANCHEZ enfermeria3 __|servicios 109/ s s 21310 ° $  105.888 | $ 141184 | $ 21495 | § 2.184.690 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
52460467 |Puiliar de Prestacion | 15 /09/2022 | viGENTE S 2.206.000 $ 882.400 TRANSFERENCIA-
18 |MARY CRUZ GOMEZ enfermeria4 |servicios $ 21310 $ 105888 | $ 141184 | $ 21495 | $ 2.184.690 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
NELLY JOHANNA Auxiliar de Prestacion TRANSFERENCIA-
1.073.677.064 ) 12/09/2022 | VIGENTE 2.206.000 882.400
19 | TUNAROSA CONTRERAS enfermeria5 __|servicios 109/ s s 21310 ° $  105.888 | $ 141184 | $ 21495 | § 2.184.690 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
20 |ANGELA ANDREA 52781419 |Auiliar de Prestacion | 56 /09/2022 | viGENTE $  2.206.000 $ 882.400 TRANSFERENCIA-
GONZALEZ MARTINEZ enfermeria 6 |servicios $ 21310 $ 105888 | $ 141184 | $ 21495 | $ 2.184.690 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
CLAUDIA IVETH TORRES Auxiliar Prestacion TRANSFERENCIA-
39.725.898 r 09/09/2022 | VIGENTE 869.600
21 |GAMBOA Administrativo__|servicios /097 s 2174000 | $ 21001 |° $ 104352 | $ 139136 | $ 21183 | § 2.152.999 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
JUAN SEBASTIAN VALLEIO | | - [ Teanico prestacion | o0 002 | visente < 869,600 TRANSFERENCIA-
22 |RODRIGUEZ Ambiental servicios $ 2174000 | $ 21.001 $ 104352 | $ 139136 | $ 21183 | $ 2.152.999 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
ANA ESTER RAMIREZ Manipuladores | Prestacion TRANSFERENCIA-
1.116.202.260 12/09/2022 | VIGENTE 1.850.000 740,000
23 [JoVEN de alimentos 1 _|servicios 109/ s s e |’ S 88.800 |$ 118400 |$ 18026 | § 1.832.129 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
24 1.000.918.537 | Manipuladores |Prestacion | ¢/ /5025 | \igenTE $  1.850.000 $ 740.000 TRANSFERENCIA-
BIVIANA GONZALEZ de alimentos 2| servicios $ 17871 $  88.800 | $ 118400 | $ 18.026 | $ 1.832.120 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
Prestacion TRANSFERENCIA-
29.832.713 . 11/10/2022 | VIGENTE 1233333 493.333
55 [BLANCA NIEVES MEDINA Servicios servicios 110/ INGRESO s s o]’ $  50200|% 78933|% 12018 ¢ 1.221.419 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
enerales 1 i -
SARA ROCIO RAMIREZ 1010122315 |° Prestacion | 4 6/09/2022 | 06/10/2022 BLANCANIEVES | g 370.000 $ 148.000 TRANSFERENCIA
JOVEN servicios RENUNCIA VEDINA $ 3574 $ 17760 | $ 23680 |$  3.605|$ 366.426 BBVA _ [PAP03112022 03/11/2022
MARTHA YAMALI FANDINO Servicios Prestacion TRANSFERENCIA-
37.697.847 06/09/2022 |  VIGENTE 1.850.000 740,000
26 |TELLEZ generales2 |servicios 109/ s s e |’ $ 88800 [$ 118400 |$ 18026 | $ 1.832.129 BBVA _ |PAP03112022 03/11/2022
” = =
) dee — - = 5 —
34 /u— G e & 34 = S




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
CUMPLIMIENTO DE METAS

Cédigo:

Version: 0

Fecha:

Péagina: 1 de 13

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS AVANZAR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO AVANZAR GRUPO 2

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN - COORDINADORA

PERIODO DE REPORTE: DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 25 DE OCTUBRE DE 2022
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1.

DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de launidad operativa es 52 personas

Centro Vienen Ingresos Egresos Suspendi Total,
Avanzar del mes dos atenciones en
anterior el mes
Grupo 2 44 2 2 4 44
2. DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Enfoque Diferencial
Apoyos
No de
Node | Perse
erson nas No
P con de No de No de
as con No de
Apoyo perso personas No de personas | No de
Apoyos perso | No de e
S . . | nas Afro perso Victimas | person
de Femeni | Masculi | . "~ . nas perso
- de indig descendien nas as del
limitado no no : Palen nas
S extens enas tes Raizal uero | ROM del grupo
0s es q Conflicto | LGBTI
@] S
. o] Armado
Intermit
gener
entes ;
alizad
0s
0 44 17 27 0 0 0 0 0 0 0
3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS VALIDADOS

DURANTE EL MES

No. CASOS QUE CUMPLEN
CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES

No. CASOS QUE NO CUMPLEN
CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES

3

1
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OBSERVACIONES

Durante el periodo reportado se reciben 4 casos para procedimiento de validacidn de condiciones, 3 personas con
discapacidad cumplen con criterios para el acceso al Servicio de Inclusion integral para personas con discapacidad,
sus cuidadores y sus familias de estos tres se perfilan para la modalidad de Centro Integrarte; un caso no cumple
con los criterios de ingreso a los servicios.
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4, DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES
4.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
¢Cuantos planes de atencion se formularon en el ¢;Cuantos planes de atencidon se ajustaron en el
mes? mes?
0 7

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Se realiza ajuste a planes de atencién individual debido a situaciones que alteran la dindmica personal e institucional
con base en aspectos conductuales de los participantes, asi mismo la necesidad frente a la actualizacion de
sistemas de apoyo.

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencidon que han favorecido los procesos de autonomia e
independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

Durante el mes se promovieron actividades de estimulacion multisensorial nivel visual, auditivo y tactil con
el fin de fomentar sus habilidades y capacidades a nivel sensorial, que a su vez permitiran potencializar la
estimulacién y el desarrollo cognitivo de los participantes en relacion a su edad y diagnostico.

Se acompaiié y direccion6 tiempos de alimentacion a partir del uso de herramientas tales como cuchara,
vaso Y pitillo, favoreciendo la ingesta y el desarrollo de patrones oromotrices.

Se promovid el desarrollo y fortalecimiento de las competencias socio-emocionales, ello con el fin de
direccionar de forma basica y paulatina sus esquemas de pensamiento y patrones de comportamiento; ello
se desarroll6 a partir de procesos de exploracion, exposicién al medio, psico-educacion y la generacion de
procesos de reflexién (guiado por terapeuta) con el fin de generar aprendizaje directo de tipo experiencial.
Se realiza estimulacion a nivel cognitivo en los participantes con el objetivo de potencializar sus habilidades
a nivel personal (autoconocimiento), emocional (reconocimiento de las emociones bésicas) y social
(reconocimiento de normas y limites sociales).

Se llevaron a cabo actividades orientadas a promover el auto-reconocimiento de su esquema corporal con
el fin de promover en los nifios, nifias y adolescentes actores protectores, con el objetivo de modular en los
participantes sus patrones de respuesta tornandose funcionales y asertivos de acuerdo a las demandas y
exigencias del contexto inmediato, esto permitirA desarrollar en los participantes destrezas para
relacionarse con los demas, la asertividad en sus procesos de interaccion social, fomentar la creatividad,
generar comandos de comunicacion basicos a nivel verbal y no verbal, adquirir e incrementar su
autoestima, la seguridad en si mismos y la auto-confianza, para asi lograr generar un equilibrio en sus
areas de ajustes y promover su bienestar integral.

Se llevaron a cabo actividades como la danza terapia y la musicoterapia con el fin de promover la activacién
conductual en los participantes, lo que favorecid la expresion de las emociones basicas y permitié el
fortalecimiento del vinculo socio-afectivo entre pares y adultos cuidadores.
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e Se favorece diariamente en los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un adecuado control postural
al momento de la alimentacion al igual que cuando se encuentran en silla de ruedas, garantizando asi una
disminucioén en la probabilidad de alteraciones musculoesqueléticas.

e Se desarrollaron actividades basadas en el seguimiento instruccional sencillo, dentro de actividades de
rutina, lidicas y cognitivas, que permitieron favorecer las modalidades de comunicacién verbal y no verbal

de los participantes.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total, de Intervenciones individuales realizadas
durante el mes con los participantes (Debe
coincidir con lainformacion reportada en la matriz

Total, de Intervenciones grupales realizadas
durante el mes con los participantes (Debe
coincidir con la informacion reportada en la matriz

de Tarea 1) de Tarea 1)
264 527
5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

De esas
. p De esas . -
¢Cuantas . ; intervenciones
¢ ; intervenciones con .
intervenciones con A con familia,
- familia, ¢ Cuantas . P
familia se . ¢Cuantas fueron a
fueron a través de .
adelantaron en el . través de
Visitas .
mes? N entrevistas en el
domiciliarias?
Centro?
8 4 4

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes
fueron: (Por favor ingresar el diagndstico social, no los nombres de los participantes)

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagnostico Social

Temaética
abordada

No. De
Intervenci
ones

No. De personas
participantes de las
intervenciones
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¢Cuantas ¢ Cuantas
personas o
Familias o
con
. . Referentes
discapacid -
familiares?
ad?
Visitas domiciliarias realizadas a | Diagnostico social, 4 4 4
participantes con el fin de identificar | visita domiciliaria 'y
condiciones sociales, familiares y Matriz FODA
econdmicas, asi como red de apoyo familiar
e institucional.
Reconocer las realidades de la familia en el
territorio donde se desenvuelve, a través de
la construccion de la matriz FODA
o B ) _ | Orientacion y
Pg_rtlupante de 10 ar_195 quien presento seguimiento de
dificultades en deglucién, por lo que se 1 1 1
. - . salud y apoyos
realiza procedimiento de gastrostomia. o
familiares en estos.
Participante de 14 afios, con quien se
evidencia una corresponsabilidad media a | Orientacion y
n|vel'd§ los procesos de familia, se realiza seguimiento de
seguimiento frente a autoagresiones vy 1 1 1
o . A evento de salud del
autorizacion  para  inmovilizacion  en .
miembros superiores, buscando el bienestar | Participante
integral del participante.
Participante de 13 afios, se realiza | Orientacion y
seguimiento frente a las citas médicas de seguimiento de
pS|qU|atr|a_,ya que presento emsogﬁos de evento de salud del 1 1 1
autoagresion (morderse miembros o
superiores hasta sangrar) participante
Participante de 17 afos a quien se realiza
seguimiento a compromisos adquiridos ya | Orientacion y
que presenta dificultades de deglucién, se seguimiento a
brindan alternativas a los progenitores con el . 1 1 1
! ; : COMpromisos
fin de que la menor reciba los alimentos de dauirid
forma segura y continGe con la atencion | 20QuIndos
brindada por el centro Avanzar.

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

Resultados
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No. De | No. de
grupo | partici
S pante Nombre de la
focale | spor | teméticaabordada Objetivo Logros obtenidos
S grupo
realiza | focal
dos
0 0

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de la
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

La importancia de la
actividad fisica como
medio para erradicar
el sedentarismo en el
cuidador.

Orientar a los referentes
familiares sobre la importancia
de la actividad fisica en pro de
erradicar el sedentarismo en el
cuidador y dar pautas para
ejercicios en casa en pro del
trabajo.

se realizé charla taller con los
padres de familia quienes
acataron los diferentes ejercicios y
realizarlos la reflexion sobre la
importancia de la erradicacion de
sedentarismo y la importancia del
trabajo fisico tanto en los nifios,
nifias y adolescentes del centro
avanzar como en los cuidadores

Socializacién y
construccion del
pacto de convivencia
del Centro Avanzar
Grupo 2

Socializar el pacto de
convivencia del Centro
Avanzar Grupo 2 debido a que
este regula el comportamiento
de cada una de las personas
con discapacidad, los
profesionales, las familias y
demas personas que participan
e interactuan, con el fin de
establecer y garantizar los
principios que orientan la sana
convivencia.

Se logré la participacion de
referentes familiares de los
participantes adscritos al centro
Avanzar Grupo 2.

Se logra socializar sobre los
deberes, derechos y prohibiciones
de los referentes familiares,
participantes y talento humano del
Centro Avanzar Grupo 2.
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5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para las
modalidades de atencién externa)

Nombre de la Resultados
actividad o tematica Objetivo Logros obtenidos
6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION
ENTORNO No. de personas con Entidades con las cuales realizo
discapacidad incluidos articulacion en el mes
en el mes (Debe coincidir con la
informacion reportada en la
matriz de articulacién Territorial)
0 No aplica
EDUCATIVO
46 Articulacion con transmilenio -
RECREATIVO actividad (Trasmichiquis)
0 Articulacion con Parque nacional -
actividad (Equinoterapia)
2 Articulacion con CDC Bellavista-
actividad (Hidroterapia)
12 Llegada de la llama olimpica- SDIS
CULTURAL
4 Inauguracién Olimpiadas
Discapacidad SDIS
0 No aplica
DEPORTIVO
0 No aplica
PRODUCTIVO

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

e Se realizo articulacion con el CDC Bellavista para desarrollar actividad de hidroterapia, durante este
mes se logra la asistencia de 2 participantes con su referente familiar.
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e Se particip6 en la inauguracion de las olimpiadas SDIS 2022 con la asistencia de 4 participantes del
centro junto con sus cuidadores y referentes familiares, donde se desarroll6 el desfile inaugural con la
localidad de Fontibén, mostrando el centro avanzar grupo dos en estas olimpiadas.

e Se realiz6 la llegada de la llama olimpica donde se presentaron varios eventos culturales donde el
centro avanzar mostré un espectaculo de freestyle.

e Se realizé contacto con servicio social de Transmilenio con el fin de generar espacios recreativos y
educativos para los 46 participantes del centro, en donde asisten al centro Avanzar grupo 2 a realizar
dicha actividad.

e Se realiza articulacion con parque nacional, con el fin de vincular a 46 participantes con discapacidad
a una salida de sensibilizacion equina a través de la interaccidén y acercamiento con el caballo; a fin de
brindar un espacio de interaccion que favorezca espacios de diversién, entretenimiento y
fortalecimiento de vinculos.

7. LOGROS (No se consideran logros el cumplimiento de las obligaciones contractuales del
convenio)

7.1 Desarrollo _de habilidades vy capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcién del proyecto de vida (relacionar logros a nivel general no individual)

1. Se aumentd la tolerancia al contacto tactil y a los diferentes estimulos sensoriales lo que facilita la
adaptacion y aceptacion de los estimulos proporcionados por el entorno.

2. Se logra planear y ejecutar rutinas de ejercicios orales que alerten y preparen a los participantes para la
funcién motriz oral durante los diferentes tiempos de alimentacion.

3. Se establece organizacion de los participantes en mesas de acuerdo con consistencias de alimentacion,
garantizando seguridad alimentaria y regulacién durante los tiempos de comida.

4. Se ldentifican y adaptan elementos de alimentacién, acorde con caracteristicas oromotoras de los
participantes, generando un adecuado control del bolo alimenticio.
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10.

11.

12.

13.

14.

Se logré que la mayoria de los participantes generaran estados emocionales de predominio tranquilo que
contribuyan a la preservacién de un clima institucional favorable para si mismos.

Se logré promover procesos de motivacion a nivel intrinseco en los participantes, lo que permitié su
vinculacién en las diferentes actividades terapéuticas.

Se realizan actividades ladico recreativas fomentando las habilidades basicas de los participantes
enfatizando en los patrones como gatear, reptar, escalar y rodar.

Se proporciona una correcta alineacion corporal en silla de ruedas y se facilita el control de movimiento
activo de los nifios, nifias y adolescentes dentro del centro con la capacitacién a los auxiliares de enfermeria
de las habilidades y necesidades fisicas de cada uno de ellos

Se clasific a los nifios, nifias y adolescentes segun sus capacidades y habilidades fisicas a la actividad
extramural de hidroterapia facilitando la interaccion con el medio y el mantenimiento de sus capacidades
motoras

Se fomentd habitos y rutinas de la vida diaria, en actividades de higiene menor, lavado de manos, cepillado
de dientes, comportamiento en mesa, manejo de la herramienta cuchara favoreciendo habilidades motoras
de coordinacion media, incrementando habilidades para la autonomia en actividades de la vida diaria, con
apoyo extenso a generalizado, conjuntamente se realiza exploracion de gustos, intereses, habilidades, para
Favorecer la realizacion de actividades Instrumentales del hogar, en Participantes con seguimiento
instruccional ocasional,, con actividades cortas, semillas, guardar, recoger juguetes, con guia Yy
modelamiento .

Se favorece procesos cognitivos de observacion, atencion, memoria inmediata durante la intervencion,
reconocimiento de género y pertenencia, identificacion de partes sencillas del cuerpo humano, mi carita,
ademas del vestuario, con apoyo extenso a generalizado.

Se implementan acciones que potencializan las modalidades de comunicacién verbal y no verbal, a partir
de intervenciones individuales y grupales, permitiendo el establecimiento de interacciones sociales
sencillas.

Se realiz6 toma de datos antropométricos a la totalidad de participantes del Centro Avanzar Grupo 2,
durante el mes de octubre, datos que se utilizaran de insumo para la publicacién de dietas terapéuticas
para el siguiente mes.

Se realiz6 valoracion nutricional inicial y diligenciamiento de formato correspondiente a participantes nuevos
que ingresaron en mes de octubre, una vez efectuados acercamientos con sus referentes familiares,
quienes suministraron informacion requerida. Este insumo se tomé como base para hacer ajustes a planes
dietarios.

7.2 Desarrollo de habilidades v capacidades familiares (relacionar logros en fortalecimiento de las

dinamicas familiares, corresponsabilidad, uso de redes de apoyo en clave de reconocer, reducir vy

redistribuir la labor del cuidado -en modalidades de atencién externa-)

1.

Se efectlan 4 visitas domiciliarias de identificaciéon de condiciones socio familiares de las redes de apoyos
de 4 de los participantes del centro Avanzar, siendo posible la elaboracién de diagnéstico familiar y plan de
intervencion desde el area de trabajo social.

Se realizan permanentes contactos con las redes de apoyo familiar, realizando seguimiento y
acompafiamiento a los procesos de solicitud de requerimientos y reportes de salud.

Se lleva a cabo la continuidad en la estrategia de comunicacién, a través del grupo de WhatsApp de familias
del centro avanzar Grupo 2, desde este espacio se da inicio a la socializacién de informacion general para
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las redes de apoyo, convocatoria a actividades familiares, reporte de actividades recreativas y salidas
extramurales, asi mismo se incluyen otras redes de apoyo familiar que no se encontraban en este.

Se da continuidad al diligenciamiento de actas de compromiso familiar a fin de que las redes de apoyo
reconozcan sus deberes y compromisos de corresponsabilidad con el proceso de institucionalizacion.
efectuando el reconocimiento de los deberes del sistema primario de apoyo de los participantes

Se realiza actualizaciéon de la informacion registrada en la malla de actores a nivel de la totalidad de los
participantes.

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio (relacionar las acciones que permitieron la inclusién

efectiva en los diferentes entornos)

1. Se participd en los eventos de las olimpiadas dentro del marco del mes de la discapacidad, se participa en
los eventos programados con los referentes familiares y cuidadores como lo fue la inauguracién de estas.

2. Serealiza reconocimiento del territorio y redes de apoyo comunitarias para el fortalecimiento de la linea de
entorno y territorio, a través del contacto con entidades cercanas y otras ubicadas en la ciudad de Bogota,
que puedan significar un apoyo durante el convenio.

3. Se realiza contacto para llevar a cabo las salidas extramurales de la poblacién con entidades cercanas al
territorio, asi como otras que aporten al bienestar integral de los participantes, algunas de ellas continGan
en gestién.

4. Se realizan 4 matriz FODA correspondientes a 4 sistemas familiares, identificando redes de apoyo en el
entorno y territorio de cada una de ellas y realizando identificacion de fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas.

1. DIFICULTADES (Relacionar los factores del contexto que dificultan o limitan el cumplimiento de los
objetivos propuestos)

1. Lainasistencia de los nifios, nifias y adolescentes al centro interfiere con el proceso que se viene realizando
en el ambito deportivo, recreativo y cultural que se realiza en el centro avanzar grupo 2.

2. Algunos de los referentes familiares aducen compromisos laborales u otras ocupaciones, falta de
acompafiamiento, que impiden la asistencia a las actividades de referentes familiares.

3. El estado de salud y las condiciones climaticas de la ciudad dificultan la asistencia de los participantes a
las actividades programadas dentro y fuera del Centro Avanzar Grupo 2.

2. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO
1. Se realizara capacitaciéon a familias en relacion con la ingesta segura y las consistencias de alimentacion,

esperando mayor participacion de los referentes y cuidadores.
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10.

Se continuaran realizando actividades de estimulacion a nivel multisensorial, psicoeducacion y técnicas
conductuales que permitan potencializar las habilidades personales, sociales, emocionales y cognitivas en
los participantes, las cuales permitiran a su vez ajustar patrones a nivel de pensamiento y conducta,
logrando que adopten respuestas funcionales y asertivas de acuerdo al contexto social, favoreciendo asi
sus procesos de interaccién social y su estabilidad emocional.

Se proyecta con la continuidad de sesiones de equinoterapia con el fin de vincular el 100% de la poblaciéon
con discapacidad, al primer acercamiento con el equino.

Se proyecta con la continuidad de sesiones de hidroterapia con el fin de vincular el 100% de la poblacién
con discapacidad, al acercamiento al medio acuatico.

Se continuard fomentando habitos, rutinas de la vida diaria, en actividades de higiene menor, lavado de
manos, uso de elementos de aseo, promoviendo independencia y autonomia, comportamiento en mesa,
uso adecuado de la herramienta cuchara.

Se implementaran estrategias basadas en el uso de objetos sensoriales, que favorezcan la comunicacion
no verbal y el reconocimiento de espacios, rutinas y actividades a desarrollar dentro del centro.

Realizar seguimiento a casos especiales de participantes que presentan dificultades a nivel gastrointestinal,
mediante llamadas telefonicas que requieran el contacto con referentes familiares a cargo del cuidado y
alimentacion de su hijo o hija. Esta informacion se hace necesaria para realizar los ajustes correspondientes
a planes dietarios.

Se proyecta la planeacion y ejecucion de actividad formativa presencial de referentes familiares para
abordar el tema Corresponsabilidad familiar con el area de Trabajo Social y generar otros espacios de
interaccién participantes-familia a través de jornadas adaptativas u otros que permitan la formacion,
conocimiento y contacto con las redes de apoyo familiar.

Se planea encuentro con el grupo de referentes del grupo focal “Cuidando Cuidadores” en el que se
efectuaran actividades de interaccion, reflexién y cuidado de los cuidadores.

Se dara continuidad al reconocimiento del territorio y la movilizacién interinstitucional para la inclusién en
espacios recreativos, culturales, extramurales e intramurales que beneficien a la poblacion.

Fecha de elaboracién: 25 de octubre de 2022

Equipo profesional:

ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN COORDINADORA

ANA CAROLINA MORERA CHACON PSICOLOGO

CAROL JULIETH SALINAS CARDENAS TRABAJO SOCIAL

AURA ADRIANA NIEBLES GUTIERREZ FISIOTERAPEUTA

LINA HASBLEIDY MARTINEZ MORALES FISIOTERAPEUTA

SANDRA PATRICIA REY ROMERO FISIOTERAPEUTA
HERMELINA DEICY FLOREZ BUITRAGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
ANGIE TATIANA PENA CAMPAGNOLI FONOAUDIOLOGA

CLAUDIA LILIANA HERRERA GUZMAN FONOAUDIOLOGA

LAURA ALEJANDRA ALFONSO RODRIGUEZ FONOAUDIOLOGA
JIMENA CABRERA ARCOS NUTRICIONISTA Y DIETISTA
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